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I - Descrigao do objeto a ser executado

O presente Plano de Trabalho tem como objeto a formagdo de licenciados ¢ a
certificagdo de especialistas. mediantes os cursos superiores ou programas e projetos
especiais exclusivamente aprovados pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB)
¢ executados pela Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM.

I1 - Justificativa para a Celebrag¢io do Financiamento

O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) ¢ uma das ramificagdes da
Politica Nacional de Formacao de Professores. Realizado mediante parceria entre a
Unido, Estados e Municipios. o Sistema UAB. como politica publica. tem o propasito
primordial de induzir a formagdo inicial e continuada de professores para a educacio
basica em todo o territorio nacional. e. adicionalmente. interiorizar a educagdo superior
publica mediante a utilizacio de polos de apoio presencial e de metodologias de ensino
aplicadas a educa¢io a distancia,

No bojo do Plano Nacional de Educagdo (PNE) 2014-2024. instituido pela Lei n®
13.005. de 25 de junho de 2014. e associada as agdes de democratizagdo do ensino
superior, encontra-se a Politica Nacional de Formagéo de Professores.

A Meta 12 do PNF almeja a elevacio da taxa de matricula no ensino superior,
buscando sua expansio e interiorizacdo. As Estratégias 12.2 e 12.4 do PNE recorrem a0
Sistema UAB e elencam a formagdo de professores para a educagdo basica como uma
das agdes prioritarias.

Adicionalmente. as caracteristicas do Sistema UAB contribuem para o alcance das
Metas 15 e 16 do PNE. ja que ele se estrutura em uma parceria entre Unido. Estados e
Municipios e. além de graduagdes. proporciona a oferta de cursos de pos-graduacio /aro
sensu direcionados. especialmente. 4 formagao de professores da educagdo basica,

Como gestora do Sistema UAB. a Fundag¢do Coordenacéo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes) disponibiliza acdes orcamentarias especificas.
contidas no Plano Plurianual 2020-2023. aprovado pela Lei n® 13.971. de 27 de
dezembro de 2019, cujas operagdes estio sob responsabilidade da Diretoria de
Educagao a Distancia (DED), A estrutura or¢amentaria viabiliza o financiamento das
indispensaveis atividades académicas dos cursos. como: a realizagdo dos encontros
presenciais. o desenvolvimento de material pedagigico e a manutengio das agoes de
suporte diretamente relacionadas com as atividades académicas.

Néo ¢ papel institucional da Capes ofertar os cursos. diplomar e certificar os
alunos. Essa atividade ¢ precipua das institui¢des de ensino superior.,

Por ser habilitada tecnicamente para ofertar cursos a distdncia e ter interesse em
integrar o Sistema Universidade Aberta do Brasil. a Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha ¢ Mucuri - UFVIM participou do Edital UAB n° 5/ 2018. propondo a
oferta de licenciaturas e especializagdes. Com base no resultado do Edital n® 5/2018. a
UFVIM apresenta o presente Plano de Trabaiho buscando suporte or¢amentario-
financeiro para viabilizar as ofertas dos cursos autorizados.



II — Capacidade técnica-gerencial da proponente

A UFVIM foi fundada em 1953. como Escola Federal de Odontologia e apos seu
crescimento e transformagdes. foi elevada a condigdo de Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM). em 06 de setembro de 2005. Constituida
por cinco campi. sua regido de atuagio ¢ prioritariamente no estado de Minas Gerais. na
regido dos vales do Jequitinhonha. do Mucuri e do norte de Minas. Faz parte do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) desde abril de 2010. ofertando cursos de
graduacdo e especializagdes na modalidade a distancia. e atuando em mais de 19 polos
de apoio presencial da sua drea de atuagdo.

l\{ — Publico-alvo

Professores da educagdo basica e profissionais de nivel superior com atuagoes
gerenciais e/ou no magistério. Havendo disponibilidade de vagas. serio disponibilizadas
para a demanda geral.

V- Metas de Formacio

O objeto do presente Plano de Trabalho sdo os graduados licenciados e os
especialistas formados pelos cursos integrantes do Sistema UAB.

A meta de formag¢io da UFVIM é graduar 650 estudantes nos préximos quatro
anos ¢ certificar 450 alunos nos proximos dois anos. de forma contributiva ao
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagio (Lei n.
13005/2014) e as Diretrizes da Politica Nacional de Formagao de Professores.

Abaixo seguem o detalhamento dos cursos. a quantidade de vagas/alunos ativos.
as datas previstas para inicio e fim das atividades e a lista de polos de apoio presencial.

Lista dos cursos ofertados

|_ _ Curso | Edital Vagas/Alunos Inicio Encerramento |
i Licenciatura em 052018 | 150 05/08/2019 31/07/2023
_ Fisica |
!_Licencial ura em 05/2018 ' 200 05/08/2019 31/07/2023
Matematica
Licenciatura em 052018 150 05/08/2019 31/07/2023
Quimica
Licenciatura em 05/2018 150 05/08/2019 31/07/2023
Pedagogia
Especializagiio de 052018 150 a 04/05/2020 04/05/2022

——— I

Educagdo em
Direitos Humanos

Especializagdo em 052018 150 04/05/2020 04/05/2022

Ensino de
Geografia
Especializacdo em 05/2018 150 04/05/2020 04/05/2022
| Ensino de
. Matematica _ J
| Meta de Formagio | 1.100 alunos ]




Lista dos cursos por polo de apoio presencial

Curso Edital Polo Qtd. Alunos |
Almenara 20
| Araguai 20
Divinolandia de Minas 15
Licenciatura em Fisica 0572018 Itamar@d:ba 20
Janudria 20
Minas Novas 20
Taiobeiras 15
Teofilo Otoni 20
TOTAL 150
Aguas Formosas 20
Almenara 20
Araguai 20
Itamarandiba 20
Licenciatura em Matematica 052018 Jinaria 20
Mantena 20
| Minas Novas 20
' Padre Paraiso 20
| Taiobeiras 20
| Turmalina 20
TOTAL 200
| Almenara 30
| Araguai 30
Licenciatura em Quimica 05/2018 Janudria 30
Taiobeiras 30
Teofilo Otoni 30
TOTAL 150
Capelinha 40
. . ; = Cristalia 30
Licenciatura em Pedagogia 05/2018 Francisco Sa 20
Papagaios 40
TOTAL 150
| | Almenara 20
Divinolandia de Minas 20
T - Januaria 20 .
Especializagio (Ii-le Educacdo em Direitos 052018 Minas Novas 33
umanos
Nanuque 20
Taiobeiras 20
Teofilo Otoni 25
TOTAL 150
 Araguai 19
Bocailiva 19
Capelinha 19
Especializagdo em Ensino de Geografia 052018 Cristilia 1§
= Itamarandiba 18
Mantena 19
Pedra Azul 19
Teofilo Otoni 19
TOTAL 150
|_Aguas Formosas 20
Almenara 20
T ; Aragual 25
E“’pe‘"almi‘;g':i‘cg“s’“" e 05/2018 [ Divinolandia de Minas 20
Minas Novas 20
| Taiobeiras 20
_| Teofilo Otoni 25
L TOTAL 150




|_Meta de Formago | 1.100 alunos

Periodo de execugdo do Plano de Trabalho: 03/2020 a 12/2023.

VI - Previsdo Orcamentiria e Contrapartida

O aporte orgamentario-financeiro @ UFVIM viabilizara, por meio de convénio a
ser firmado com a CAPES. a realizagio das atividades académicas dos cursos.

O valor total do Plano de Trabalho é de R$ 1.513.775.00. Esse valor foi calculado
tendo como pardmetros o custo-aluno definido pela CAPES., a quantidade de
alunos/vagas ofertada pela Universidade e o tempo de duragdo das ofertas.

Para executar o objeto a UFVJM necessitara de um repasse da CAPES no valor
RS 1.513.775.00. valor proveniente do or¢camento federal.

A UFVIM esta ciente de que os recursos repassados pela CAPES nio poderdo
ser destinados ao pagamento de despesas de pessoal ativo, inativo ou pensionista da
convenente e das demais vedagdes constantes do artigo n® 18 da Lei n° 13.898. de 11
de novembro de 2019.

VII - Cronogramas estimativos de execuciio e de desembolsos

As Tabelas 1 ¢ 2 abaixo demonstram. respectivamente, a previsdo da demanda
orgamentaria da UFVIM por curso/ano e a demanda or¢amentaria por natureza de
despesa/ano.

A Tabela 3 traz a previsdo da execugdo do objeto e do desembolso das parcelas
pela CAPES.

Tabela 1
Previsio or¢amentiria demandada pela UFVJM por Curso x Ano
| Inicio Curso Ano1/2020 | Ano2/2021 | Ano3/2022 | Ano4/2023 |
Especializagao
2020 f)‘? Educagioem | po<4750.00 | RS 54.750.00
Ireitos
Humanos
Especializagio
2020 em Ensino de RS 54.750.00 RS 54.750.00 -

Geografia
Especializagdo
2020 em Ensino de RS 54.750.00 RS 54.750.00 -
Matematica
Licenciatura em
Fisica
Licenciatura em
Matematica

2019

i 2019

RS 39.075.00 RS 78.150.00 R$ 78.150,00 | RS 78.150.00

RS 52.100.00 RS 104.200,00 | RS 104.200.00 | RS 104.200.00

' Os cursos de Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Quimica e

Licenciatura em Pedagogia iniciaram no ano de 2019. porém o financiamento sera referente ao eriodo de
2og P

2020 a 2025.



Licenciatura e : . .
2019 Quim?ca ! RS 39.075.00 RS 78.150.00 RS 78.150,00 | RS 78.150.00
Licenciatura em 4 & - -
2019 Pedagopia RS 39.075.00 RS 78.150.00 RS 78.150,00 | RS 78.150.00
TOTAL por ano de vigéncia RS 333.575.00 | RS 502.900,00 | RS 338.650.00 | RS 338.650.00
TOTAL PLANO DE TRABALHO RS 1.513.775,00
Tabela 2
Previsao or¢amentaria demandada pela UFVJM por Finalidade x Ano
ltens Meta/ Aplicac¢io do recurso Anol | Ano2 | Ano3 | Ano4 | Total naturezas
Etapa de despesa
Implementagdo | Metal/ Diarias RS R$ RS RS RS 147,000.00- na
¢ Etapa | 45.000.00  [42.000.00 | 30.000.00 | 30.000.00 | natureza 33,90 14
. . Passagens terrestres RS RS RS RS RS 13.000.00 na
desenvolvimento N 6.000.00 [ 7.000.00 | 1.000.00 | 1.000.00 | natureza de despesa
dos cursos 33.90.33
Diarias de motoristas R% R$ RS R$ RS 84.000.00 na
terceirizados para 30.000.00  |30.000.00 12.000.00 | 12.000.00 | natureza 33 90 39
viagens a polos de
apoio presencial
Emprt-ha fornecedora RS RS RS RS R$ 67.000.00 na
de Cartdo Combustivel [22:000.00 {25.000.00 | 10.000.00 | 10.000.00 | natureza 33 90 39
para pagamento de
despesas com
combustivel em
viagens a polos de
apoio presencial
Elaboragio de Meta I/ | Material de expediente R$ R$ RS RS RS 7.000.00 na
———— Etapa 2 200000 | 3.000.00 | 100000 | 1.000.00 | natureza 33.9030
pedagogico e de
apoio académico
Contratagdo de Meta I/ | Contratagio de R$ R$ RS RS RS 1.132.775.00 na
servigos de Ftapa 3 atendentes/ 215.375.00] 375.900,00| 265.650.00 | 275.630.00 | natureza 33.90.39
| lerceiros pessoa recepcionistas (Equipe
juridica e de apoio) com
encargos respectivos encargos
L sociais
Capacitagdo de Metal/ Diarias RS 8.000.00(RS 8.000.00] RS 4.000.00] R$ 4.000.00] RS 24.000.00 na
tutores Etapad natureza 33.90.14
fese Passagens aéreas R$ 5000000 RS [RS15.000.00 RS 3.000.00] RS 37.000,00 na
PrOJCssOres b 12.000.00 natureza 33.90 33
equipe.
Participagdo de
professores ou
tutores em
eventos
cientificos

TOTAL GERAL DAS ACOES

RS RS

333.575.00] 502.900.00

RS
338.650,00

RS
338.650.00

R$ 1.513.775.00




Tabela3

Cronograma de desembolso previsto

Finalidade

Financiamento das atividades iniciais
dos cursos de especializagdo aprovados

no Edital UAB n® 5/2018
Financiamento da continui

cursos de especializagdo aprovados no

Edital UAB n® 5/2018
Financiamento da continui

cursos de especializagdo aprovados no

Edital UAB n® 3/2018

Financiamento da continuidade dos

cursos de especializagao aprovados no

Edital UAB n® 5/2018
TOTAL

Participe Parcela  Més/Ano
*Concedente ja ABR/2020

dade dos
Concedente 28 FEV/2021

dade dos
Concedente 38 FEV/2022
Concedente 4 FEV/2023

VIII - Previsio de contratacio de terceiros pelo convenente:

RS 333.575

Valor (es) em RS

.00

R$ 502.900.00

R$ 338.650.0

RS 338.650.0

0

0

RS 1.513.775.00

RS 156.650.00

R$ 519.950,00 na
natureza 33 90 39

RS
119.000.00
(valor mensal
x 7 meses
31320847

RS 612.825.00 |
na natureza
33.90.39

-
Contratagdo de Meta 1/ Recursos para continndade
servigos de Ltapa | do contrato com a empresa
tereeiros pessoa de prestagdo de mao de obra | RS 60.000,00| RS 156.650.00 | RS 146.650.00
Juridica terceirizada Atrativa Service
- contrato 24/2018
Contratagio de Meta 1/ Renovagdo do contrato com RS RS
servigos de Etapa | a empresa de prestagio de RS 219.250.00 119.000.00
tereeiros pessoa mio de obra terceirizada R A (valor mensal | (valor mensal
Erh ¢ : : 135.575.00 o
juridica Atrativa Service — contrato X 7 meses X 7 meses
2472018 3132984x7 | 3132984~ 7
TOTAL

RS
132.775.00

(1) = Manual Téenico do Orcamento/Natureza de despesa 33.90.39 — Outros servidos de terceiros -
(2) = Manual Téenico do Orgamento/Natureza de despesa 33.90.36 - Outros servigos de terceiros

- pessoa juridica
= pessoa fisica

A convenente devera observar. quando da contratagiio de terceiros para execu¢io
de obras. servigos ou aquisi¢io de bens vinculados a execugdo do objeto deste
Convénio. as disposigdes contidas na Lei n® 8.666. de 1993. e demais normas federais
pertinentes as licitagdes ¢ contratos administrativos. inclusive os procedimentos ali
definidos para os casos de dispensa e/ou inexigibilidade de licitagdo.

IX — Previsio de utilizacio de recursos com pagamento de didrias:

Finalidade

Polos

Qtde de d

iarias

Valor

Encontros presenciais
com Coordenagio
UUAB. Coordenagio

Adjunta UAB.
Coordenagoes de
Cursos e
Coordenacdo de
Tutoria.

Aguas Formosas,
Almenara, Araguai.
Bocaitva, Capelinha,
Cristalia.
Divinolandia de
Minas. Francisco Sa.
Itamarandiba.
Januaria, Mantena.
Minas Novas.

120

21.240,00

s



i Nanuque. Padre 1
Paraiso. Papagaios.
Pedra Azul.
Taiobeiras. Teofilo
Otoni e Turmalina

Encontros presenciais Aguas Formosas. 290.5 51.420.00
para aulas presenciais Almenara. Aracuai,
¢/ ou aulas praticas Bocaitiva, Capelinha.
Cristalia,

Divinolandia de
Minas. Francisco Sa.
ltamarandiba.
Januaria. Mantena.
Minas Novas.
Nanuque. Padre
Paraiso. Papagaios,
Pedra Azul,
Taiobeiras. Teofilo
Otoni e Turmalina

Avaliagdes Aguas Formosas. 420 74.340.00
presenciais Almenara. Araguai.
Bocaitiva, Capelinha.

| Cristéalia. '
Divinolandia de

‘ Minas. Francisco Sa.

, ltamarandiba.

i Janudria. Mantena.

| Minas Novas.
Nanuque, Padre

Paraiso, Papagaios,

Pedra Azul.
Taiobeiras, Teofilo
Otoni e Turmalina

Capacitagdo de 135.6 24.000.00
tutores, professores,

coordenador de polo ¢
equipe. Participagio
de professores ou
tutores em eventos
cientificos

i Total - Aplicagao de Recursos Diarias RS 171.000.00

L

X - Declaracio de Ciéncia

Apresento o Plano de Trabalho detalhado acima ciente de que:

I. Os recursos orgamentario-financeiros viabilizardo exclusivamente as atividades
relacionadas aos cursos incluidos no Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB) ofertados pela UFVIM:

O valor dos repasses anuais serd ajustado com base no fluxo discente e na
disponibilidade or¢amentaria da Capes:

2



4

n

6.

Os dados académicos e do alunado deverdo ser constantemente atualizados nas
plataformas computacionais da IPES ¢ do Sistema UAB:

Em nenhuma hipétese os recursos de custeio das atividades do Sistema UAB
deverdo ser utilizados para o pagamento de bolsas. a qualquer titulo ou
finalidade, diretamente pela IES ou por intermédio de fundagdes de apoio. como
por exemplo: a) de tutoria: b) de docéncia: ¢) de pesquisa: d) de gestdo: e) de
coordenagio: f) de apoio administrativo: e g) de suporte tecnologico.

Qualquer alteragao na versio final do Plano de Trabalho deveri ser encaminhada
a Capes para prévia andlise:

Havendo orientagdes supervenientes, oriundas de auditorias da Controladoria
Geral da Unido (CGU). do Tribunal de Contas da Unido (TCU). do Ministério
Publico ou de outros orgaos de controle. a Capes poderd. enquanto 6rgio
concedente dos recursos or¢amentarios/financeiros. paralisar os repasses até que
os fatos sejam esclarecidos e as determinagoes atendidas.

Diamantina. 13 de Abril de 2020.

{!’L:.A'ROUM opi }X/nuza W
Crislane de Sduza Sntad
SIAPE 2111838

Coordenadora UAB

Tomando conhecimento do presente Plano de Trabalho apresentado pela Coordenagio
UAB da UFVIM. ratifico a proposta. Desde ja

~

LV ]

Prezarei pelo rigido controle dos cadastros discentes:

Solicitarei aos orgdos de controle internos na Instituigdo que orientem e
acompanhem preventivamente a execu¢do dos recursos
or¢amentarios/financeiros repassados:

Farei constar nos relatérios de gestdo da instituigdo as informagdes pertinentes
ao Plano de Trabalho em tela. como os aportes or¢camentarios/ financeiros ¢ os
relatorios de cumprimento do objeto. parciais ¢ finais.

Diamantina. 13 de Abril 2020.

. Dr. Janir Alves Soares '
b Reitor/UFVJM

Reitor



